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COMUNICATO STAMPA n. 31 DEL 2025 

 

 

Si è tenuto a Fossano il Tavolo Locale per fare il punto, con gli enti coinvolti e il 

territorio, sulla Sperimentazione nazionale Care Leavers 

 

Ha suscitato notevole interesse e ha registrato un'ottima partecipazione il Tavolo Lo-

cale che nella mattinata di venerdì 17 ottobre, all'interno della Sala Barbero del Ca-

stello degli Acaja di Fossano, ha avuto il compito di occuparsi della Sperimentazione 

nazionale Care Leavers, quelle giovani e quei giovani, cioè, che al compimento della 

maggiore età vivono al di fuori della famiglia d'origine sulla base di un provvedimento 

di tutela da parte dell'autorità giudiziaria e che si trovano pertanto ad affrontare il de-

licato momento verso l'autonomia individuale. Una sperimentazione progettuale alla 

quale da qualche anno aderisce il Consorzio Monviso Solidale insieme ad altri cinque 

enti a livello regionale. 

 

Come da programma, la mattinata è stata strutturata in due momenti distinti. Nel cor-

so del primo, specificamente dedicato agli addetti ai lavori che operano sul territorio 

di competenza del Consorzio, hanno partecipato i Centri per l'impiego di Fossano e di 

Saluzzo, l'Azienda Sanitaria CN1, le agenzie interinali Synergie e Adecco, la cooperativa 

Proposta80 e la Lega Coop, oltre a Confartigianato, Confindustria e Coldiretti.  

 

«Il Tavolo ha avuto il compito di informare e sensibilizzare circa alcuni dispositivi che la 

legge mette a disposizione dei Care Leavers, per esempio le modalità che è necessario 

seguire per ottenere un documento ISEE individuale o la possibilità di fruire dell'asse-

gno di inclusione o, ancora, il collocamento mirato in base all'articolo 18 della Legge 

68, che da alcuni anni contempla anche la fascia dei giovani che rientrano in questa 

categoria», ha dichiarato Ornella Giraudo, Responsabile Servizio Territoriale del CMS 

e Referente Ambito Territoriale Care Leavers. «Per questa ragione il Tavolo ha fatto 

emergere proposte miranti a semplificare alcune procedure burocratiche e a garantire 
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a questi giovani l'esercizio di diritti che la legge mette loro a disposizione». 

 

La seconda parte della mattinata ha invece coinvolto il territorio provinciale ed extra-

provinciale: lo scopo era infatti far conoscere il più possibile un servizio essenziale a 

favore di una popolazione di cui, in molti casi, si sa poco al di fuori degli specifici ambi-

ti che se ne occupano. 
 

«Il Comune di Fossano accoglie con favore questa sperimentazione perché ne ricono-

sce l'importanza per i giovani cui è rivolta e per la comunità», ha affermato in apertura 

l'assessora alle Politiche socio-assistenziali, alle Pari opportunità e ai Servizi demogra-

fici del Comune di Fossano Cinzia Cuzzilla, presente all'evento durante tutta la matti-

nata in Sala Barbero; «e perciò la nostra amministrazione fornirà il proprio supporto in 

questa direzione per la prosecuzione di un'iniziativa così significativa». 

Con lei ha portato i saluti istituzionali della città di Fossano, a nome di tutta l'ammini-

strazione, il sindaco Dario Tallone, seguiti da quelli del Direttore del CMS, Enrico Gi-

raudo, e della Presidentessa del Consorzio, Carla Giobergia.  
 

L'intervento di Katia Cigliuti, tutor e referente dell'Istituto degli Innocenti di Firenze 

per la sperimentazione degli ambiti della Regione Piemonte, ha poi dato avvio ai lavori 

di questa seconda parte della mattinata: «Cosa domandano alla comunità locale que-

sti giovani? Sicuramente maggiori opportunità capaci di favorire il loro percorso di au-

tonomia; ma chiedono – e danno – responsabilità, poiché sono loro stessi ad avanzare 

proposte capaci di renderli protagonisti del loro tempo e, contestualmente, si aspet-

tano la messa in gioco, e quindi l'assunzione di responsabilità, da parte di ogni com-

ponente della società. Ma c'è un altro elemento che contraddistingue il lavoro che fac-

ciamo e che oggi presentiamo qui a Fossano, e questo elemento è la speranza che le 

richieste che questi giovani formulano vengano davvero accolte e possano trasfor-

marsi in traiettorie di vita appagante e piena». 

 

«Della sperimentazione hanno senza dubbio beneficiato in questi anni le ragazze e i 
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ragazzi, ma allo stesso tempo abbiamo beneficiato anche noi operatori», ha invece so-

stenuto durante il suo intervento Silvana Filippi, Assistente Sociale del Consorzio e 

mentor del progetto Care Leavers. «Dopo l'adesione formale alla sperimentazione, il 

CMS ha cominciato la propria attività sul suo territorio di competenza nel 2023. Fino a 

oggi il progetto è stato proposto a 21 giovani che al momento del compimento del di-

ciottesimo anno di età vivevano in comunità educative per minori o in famiglie affida-

tarie. Di questi, 7 hanno cominciato il proprio percorso nello stesso 2023, mentre un 

secondo gruppo di 8 giovani l'anno successivo. Noi operatori lavoriamo quotidiana-

mente con loro e non per loro, perché l'essenziale in questa relazione è la totale con-

divisione delle scelte, che devono sempre essere concordate. La sperimentazione ha 

permesso ai Care Leavers di far sentire un po' di più e un po' meglio la loro voce, men-

tre a noi operatrici e operatori ha dato l'opportunità di 'imparare' ad ascoltarla modifi-

cando punto di vista e approccio». 

 

Il momento forse più emotivamente toccante si è però avuto quando hanno preso la 

parola Chiara Bori, Educatrice Professionale e tutor, e Nina, una delle giovani coinvol-

te nella sperimentazione.  

Per Bori, «il tutor è una figura che accompagna i Care Leavers non solo dal punto di 

vista emotivo, ma anche da quello degli aspetti più pratici: per esempio l'accesso ai 

servizi e le modalità per affrontare questioni come l'organizzazione dello studio. Per 

questa ragione durante l'anno abbiamo l'occasione di prendere parte a momenti di 

confronto, non solo sul piano locale, che servono a condividere sentimenti e approcci 

in merito alle sfide che la vita ti impone ogni giorno. Penso alle visite a Napoli o a Bu-

dapest, o alla giornata trascorsa al mare: eventi che, quantomeno per noi operatrici, 

forniscono sempre ottimi spunti di arricchimento professionale e di crescita umana». 

 

Ma è Nina, la ragazza presente in sala in rappresentanza dei Care Leavers del territo-

rio, a pronunciare le parole che forse meglio di altre possono davvero spiegare il sen-

so dell'intera progettazione: «Il passaggio alla maggiore età costituisce già di per sé un 

'salto nel vuoto' per qualunque giovane; ma per noi questa considerazione vale anco-
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ra di più. Per me e per le persone con cui sto percorrendo questa strada, il progetto si 

è rivelata un'occasione preziosa, perché ci ha dato e ci dà la possibilità di metterci alla 

prova. Questo è per noi uno spazio all'interno del quale poterci esprimere autentica-

mente, misurando i nostri limiti ma anche le nostre potenzialità di fronte alle difficoltà 

quotidiane. Il risultato importante è essere riusciti a creare un clima di fiducia recipro-

ca». 

 

Il bilancio della giornata è stato più che soddisfacente. Lo sintetizza bene il Direttore 

Giraudo: «l'obbiettivo era portare su un territorio più ampio di quello del Consorzio, e 

cioè la provincia di Cuneo e oltre, la parola Care Leavers e fare in modo che ci fosse un 

momento di contaminazione e diffusione di queste tematiche. La platea dei parteci-

panti era varia e di diversa provenienza e ritengo che la finalità iniziale sia stata com-

pletamente soddisfatta. Inoltre, è stato interessante notare come questo progetto ab-

bia agito anche all'interno delle dinamiche del Consorzio stesso, finendo per innesca-

re meccanismi evolutivi nelle modalità professionali di presa in carico anche nel pe-

riodo precedente la maggiore età delle persone coinvolte. Un periodo che deve essere 

posto al centro della nostra attenzione per poter poi essere valorizzato quando i gio-

vani raggiungono il compimento del diciottesimo anno d’età». 

 
 

 

 
Fossano, 17 ottobre 2025 

 

Ufficio Comunicazione 
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